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Animal Control: (323) 826-6682
Graffiti Hotline: (323) 584-6380
Water Billing: (323) 582-6161
Trash & Bulky Item Pickup: (562) 944-4716
Dial-A-Ride: (866) 486-8775
HP Express: (323) 476-7766
Emergency: 911

The Community Electronic Newsletter is published once a
month basis by the City of Huntington Park to provide
information and updates to the City's residents. Visit the
City's website at www.hpca.gov for updated city information
and resources.

El Boletín Electrónico de la Comunidad es publicado una vez
al mes por la Ciudad de Huntington Park para proporcionar
información y actualizaciones a los residentes de la Ciudad.
Visite el sitio web de la Ciudad en www.hpca.gov para
obtener información y recursos actualizados de la ciudad.
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HAPPY NEW YEAR 2023 !
 MESSAGE FROM THE ADMINISTRATION

Every January 1st at the beginning of the year,
we write on a piece of paper or in our minds, a
list of goals and resolutions we want to
accomplish during the upcoming year; eat
better, exercise, go back to school, graduate,
climb a mountain, get a better job, save
money, etc., etc., The list is usually long,
sometimes very long, nevertheless, it always
brings hopes and opportunities we want to
create for ourselves and for those we love.
 
 

It is our hope that this new 2023 may be a
great year for you and your family and all the
goals you have in your list may become a
reality.
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Cada 1o de enero, al comienzo del año, escribimos
en un pedazo de papel o en nuestras mentes, una
lista de metas y resoluciones que queremos lograr
durante el año; comer mejor, hacer ejercicio,
volver a la escuela, graduarnos, escalar una
montaña, conseguir un mejor trabajo, ahorrar
dinero, etc., etc., La lista suele ser larga, a veces
muy larga, sin embargo, siempre trae esperanzas
y oportunidades que queremos crear para
nosotros y para aquellos que amamos. 

Esperamos que este nuevo 2023 sea un gran año
para usted y su familia y que todos los objetivos
que tiene en su lista se conviertan en realidad.

Feliz 2023! Mensaje de la Administracion!



 Jaywalking and bicycles: 

The jaywalking bill makes it legal for a
person to cross the street in a safe manner
and law enforcement may not stop or cite
the pedestrian. 
The bicycles bill requires cars to change
lanes when encountering a bicyclist using
a traffic lane. 

Wage transparency, bereavement leave,
family care, fast food workers, farmworker
unionization, state of emergency, COVID-19,
and law enforcement:

The wage Transparency bill requires all
companies/businesses to include
information about salary ranges for all job
titles. 
The bereavement Leave bill allows
workers to take up to five days for the
death of a close family member. 
The family Care bill allows employees to
take family care or medical leave. 
The fast food workers bill creates special
council that will be able to set wages,
working conditions and training for fast
food workers.
The farmworker unionization bill makes it
easier for farmworkers to unionize by
allowing them to vote by mail in an
election for collective bargaining
representation. At the moment, the vote
can only be cast in person.
The state of the emergency bill prohibits
employers from retaliating or disciplining
employees who refuse to report to work or
leave a workplace because they have a
reasonable belief that the work
environment is unsafe during an
emergency. Employers are prohibited
from stealing a worker’s mobile phone or
preventing them from seeking assistance.
The COVID-19 bill extends an existing law
until 2024 requiring employers to notify
workers of a COVID-19 infection in the
workplace. 
The law enforcement bill simply requires
that anyone applying to be a law
enforcement officer be legally authorized
to work in the United States.

Following is a summary of the new laws
that were approved by the California
Legislation and will be in effect in 2023:

Changes in Traffic Laws

Pink tax, flavored tobacco, and fur clothing:

The pink tax bill aims to eliminate retail
businesses practice of overcharging
women similar items to men personal
hygiene products. 
The flavored tobacco bill bans the sale of
flavored tobacco products for 2 years. 
The fur clothing bill in the State of
California is the first state to state to ban
the sale of new animal fur products in the
state.

Changes in the Workplace

Changes in the Retail Industry

Proposition 24
the consumer privacy bill, proposition 24
gave consumers the right to know, delete
or opt-out of the sale of their personal
information.

Changes in Crime Activity
Retail theft, stolen goods, catalytic converters,
and human trafficking: 

The retail theft bill allows police to keep in
custody individuals convicted of theft
from a store in the past six months if they
are suspected of organized retail theft. 
The stolen goods bill requires people to
report items they suspect are stolen and
being sold on the internet. 
The catalytic converters bill prohibits
anyone from buying a catalytic converter
other than from an automobile
dismantler, an automotive repair dealer or
a person providing documentation they
are the lawful owner of the catalytic
converter and requires recyclers to obtain
a copy of the title of the vehicle from
which the catalytic converter was
removed. 
The human trafficking bill businesses to
post signs containing information about
any illegal activity of human trafficking.

New California Laws 2023 - Nuevas Leyes en California 2023

NEW LAWS IN EFFECT IN 2023.
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Changes in Criminal Law
Criminal records and rap lyrics:

The criminal justice bill will allow people
who have a felony record to petition to
have their record sealed, as long as they
stay out of trouble for the next 4 years. 
The rap lyrics bill in the state of California
will limit the use of rap lyrics as evidences
in criminal trails.

Protections, confidentiality, medical
information, and medical licenses:

The protection bill protects women and
someone who helps a women with an
abortion from criminal or civil liability. 
The confidentiality bill for the state of
California prohibits social media and
technology companies from sharing
communications and messages related to
abortion care with-of-state agencies. 
The medical information bill protects
people identity information who are
seeking abortion care from medical
providers and health insurers. 
The medical licenses bill forbids medical
licensing boards from revoking the license
of doctors, nurses and midwives who
perform a legal abortion in the state.

California has three new state holidays: 

January 22 - Lunar New Year
April 24 - Genocide Remembrance Day
June 19 - Juneteenth

Protection in Prolife Decisions

New California State Holidays

Changes in the Food Industry
 Food packaging: 

The food packaging bill bans the use of
food packaging made from plant fibers
that contains PFAS. 

Gender-affirming care and mental illness:

The gender-affirming care bill protects
families of transgender children from out-
of-state laws that may target them. 
The mental illness bill order treatment for
people who suffer from sever mental
illness or addiction.  

Changes in Health Care Plan

Pink tax, flavored tobacco, and fur clothing. 

Community Colleges: AB 1232 allows
refugees and recent immigrants to enroll
in English as a Second Language (ESL)
courses at California community colleges
and either avoid paying tuition or pay a
reduced fee.

Education



Greenhouse Gases: AB 1279 makes it an
official policy for CA to become carbon
neutral by 2045 or earlier. It also mandates
that the state reduce statewide
greenhouse gas emissions by 85% from
1990 levels.
Renewable Energy: SB 1020 establishes
that by the year 2035, 90% of CA's
electricity come from renewable energy
sources. That requirement increases to
100% by 2045.

Climate Change

Elections
Special Elections: AB 2584 raises the
number of signatures needed to start a
recall petition against an elected official
and requires an estimate of the cost of
holding a special election. SB 1061 provides
similar requirements for members of a
school board or community college
district.

Firearms
Restraining Orders: AB 2870 strengthens
California's so-called "red flag" law which
authorizes a court to issue a restraining
order to prohibit a person from
purchasing or possessing a firearm.
Roommates, dating partners, and parents
who share a child can now seek a firearm
restraining order.
Firearm Possession: AB 2239 prohibits
anyone convicted of misdemeanor child
abuse or elder abuse on or after Jan. 1,
2023, from possessing a firearm.
Gun Manufacturers Lawsuits: AB 1594 will
not become law until July. It will allow
prosecutors or anyone in California who
has been harmed by gun violence to sue
firearm manufacturers for monetary
damages. Several other firearm laws
passed in 2022 went into effect
immediately after the governor signed
them. Among them is AB 2571, which
prohibits the advertising of firearms to
minors. SB 1327 allows private citizens to
take civil action to limit the spread of
illegal assault weapons, while AB 1621
restricts ghost guns and kits used to build
them.

Changes in Housing
Retail sites, office spaces, parking
requirements, and HOA homes:

The retail sites bill simplifies a permit to
build affordable housing or mixed-income
housing on shuttered or underutilized
strips mall or commercial corridors. 
The office spaces bill allows office spaces,
retail sites or parking areas to be
converted into housing units without the
need for rezoning.
The parking requirements bill prohibits
local governments from setting a
minimum vehicle parking space
requirement on any new residential or
commercial development that is located
within half-a-mile of public transit.
The HOA Homes bill prohibits HOA
governing boards from disciplining or
fining homeowners who criticize HOA
rules on social media. 
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NUEVAS LEYES EN CA

Transparencia salarial, licencia para días de
luto, cuidado familiar, trabajadores de comida
rápida, sindicalización de trabajadores
agrícolas, estado de emergencia, COVID-19 y
aplicación de la ley:

El proyecto de ley de transparencia
salarial requiere que todas las
empresas/negocios incluyan información
sobre rangos de salarios para todos los
títulos de trabajo.
El proyecto de ley de licencia por días de
luto permite a los trabajadores tomar
hasta cinco días por la muerte de un
familiar cercano.
El proyecto de ley de cuidado familiar
permite a los empleados tomar el cuidado
familiar o la licencia médica.
El proyecto de ley de trabajadores de
comida rápida crea un consejo especial
que podrá establecer salarios, condiciones
de trabajo y capacitación para los
trabajadores de comida rápida.
El proyecto de ley de sindicalización de los
trabajadores agrícolas facilita la
sindicalización de los trabajadores
agrícolas al permitirles votar por correo en
una elección para la representación en la
negociación colectiva. Actualmente, la
votación solo puede tener lugar en
persona.
El proyecto de ley del estado de
emergencia prohíbe a un empleador,
durante un evento de emergencia, tomar
represalias o disciplinar a un empleado
que se niega a presentarse a trabajar o
abandona el lugar de trabajo porque cree
razonablemente que el área de trabajo no
es segura. Los empleadores no pueden
tomar el dispositivo móvil de un
trabajador o evitar que busque ayuda.
El proyecto de ley de COVID-19 extiende
una ley existente hasta 2024 que requiere
que los empleadores notifiquen a los
trabajadores sobre una infección de
COVID-19 en el lugar de trabajo.
El proyecto de ley de cumplimiento de la
ley simplemente requiere que cualquier
persona que solicite ser un oficial de
cumplimiento de la ley esté legalmente
autorizado para trabajar en los Estados
Unidos.

A continuación presentamos un resumen de
las nuevas leyes que fueron aprobadas por la
Legislatura del Estado de California y que
entraran en efecto en 2023

Cambios en el lugar de trabajo

Proposición 24
el proyecto de ley de privacidad del
consumidor, la proposición 24 otorgó a los
consumidores el derecho a conocer,
eliminar o optar por no vender su
información personal.

 Cruce imprudente y bicicletas: 

El proyecto de ley de cruce imprudente
hace que sea legal que una persona cruce
la calle de manera segura y las fuerzas del
orden público no pueden detener ni citar
al peatón. 
El proyecto de ley de bicicletas requiere
que los automóviles cambien de carril
cuando se encuentren con un ciclista
usando un carril de tráfico.

Cambios en las Leyes de Tránsito

lmpuesto rosa, tabaco de sabores y ropa de
piel:

El proyecto de ley de impuestos rosa tiene
como objetivo eliminar la práctica de las
empresas minoristas de cobrar a las
mujeres artículos similares a los productos
de higiene personal de los hombres.
El proyecto de ley de tabaco con sabor
prohíbe la venta de productos de tabaco
con sabor durante 2 años.
El proyecto de ley de ropa de piel en el
estado de California es el primer estado en
prohibir la venta de nuevos productos de
piel animal en el estado.

Cambios en la industria comercial

El proyecto de ley de robo minorista
permite a la policía mantener bajo
custodia a las personas condenadas por
robo de una tienda en los últimos seis
meses si son sospechosos de robo
organizado minorista.
El proyecto de ley de bienes robados
requiere que las personas informen los
artículos que sospechan que han sido
robados y vendidos en Internet.
El proyecto de ley de convertidores
catalíticos prohíbe que cualquier persona
compre un convertidor catalítico que no
sea de un desmantelador de automóviles,
un concesionario de reparación de
automóviles o una persona que presente
documentación de que es el propietario
legítimo del convertidor catalítico, y exige
que los recicladores obtengan una copia
del título del vehículo. del que se extrajo el
convertidor catalítico.
El proyecto de ley de tráfico de personas a
las empresas para publicar carteles que
contengan información sobre cualquier
actividad ilegal de tráfico de personas.

Cambios en la Actividad Criminal
Robos, bienes robados, convertidores
catalíticos y trata de personas:

California tiene tres nuevos días festivos
estatales:

22 de enero - Nuevo Lunar
24 de abril - Día de la Memoria del
Genocidio.
19 de junio - diecinueve de junio

Días festivos en el Estado  California

Cambios en el Derecho Penal
Antecedentes penales y letras de rap:

El proyecto de ley de justicia penal
permitirá que las personas que tienen
antecedentes penales soliciten que se
sellen sus antecedentes, siempre y cuando
no se metan en problemas durante los
próximos 4 años.
El proyecto de ley de letras de rap en el
estado de California limitará el uso de
letras de rap como evidencia en procesos
penales.



Gases de efecto invernadero y energías
renovables:

Gases de efecto invernadero: AB 1279
establece como política oficial que
California se convierta en carbono neutral
para 2045 o antes. También requiere que
el estado reduzca las emisiones de gases
de efecto invernadero en todo el estado
en un 85% en comparación con los niveles
de 1990.
Energía Renovable: SB 1020 establece que
para el año 2035, el 90% de la electricidad
de California provenga de fuentes de
energía renovable. Ese requisito aumenta
al 100% para 2045.

Protecciones, confidencialidad, información
médica y licencias médicas:

El proyecto de ley de protección protege a
las mujeres ya cualquier persona que
ayude a una mujer con un aborto de
responsabilidad penal o civil.
El proyecto de ley de confidencialidad del
estado de California prohíbe que las
empresas de tecnología y redes sociales
compartan comunicaciones y mensajes
relacionados con la atención del aborto
con agencias estatales. 
El proyecto de ley de información médica
protege la información de identidad de las
personas que buscan servicios de aborto
de proveedores médicos y aseguradoras
de salud.
El proyecto de ley de licencias médicas
prohíbe que las juntas de licencias
médicas revoquen la licencia de médicos,
enfermeras y parteras que realizan un
aborto legal en el estado.

Cambio climático

Protección en Decisiones Pro-vida

Educación

Elecciones

Elecciones especiales:

Elecciones especiales: AB 2584 aumenta el
número de firmas requeridas para iniciar
una petición de destitución de un
funcionario electo y requiere una estimación
del costo de realizar una elección especial. Si
la destitución se autoriza dentro de los 180
días de una elección regular, debe
consolidarse con la elección regular. La SB
1061 establece requisitos similares para llenar
las vacantes de un miembro de una junta
escolar o distrito de colegio comunitario.

Armas de fuego

Ordenes de restricción, posesión de armas
de fuego y fabricantes de armas:

Órdenes de restricción: AB 2870
fortalece la llamada ley de "bandera
roja" de California que autoriza a un
tribunal a emitir una orden de
restricción para prohibir que una
persona compre o posea un arma de
fuego si esa persona representa un
peligro para sí misma o para los demás.
La ley ahora permite que los
compañeros de cuarto, los compañeros
de citas y una persona con un hijo en
común soliciten una orden de
restricción de armas de fuego.
Anteriormente, solo las fuerzas del
orden público, los miembros de la
familia inmediata, los empleadores, los
compañeros de trabajo o los maestros
podían realizar dicha solicitud.
Posesión de armas de fuego: AB 2239
prohíbe que cualquier persona
condenada por un delito menor de
abuso infantil o abuso de ancianos a
partir del 1 de enero de 2023 posea un
arma de fuego.
Demandas de fabricantes de armas: AB
1594 no entra en vigencia hasta julio.
Permitirá a los fiscales o cualquier
persona que haya sufrido daños por la
violencia armada en California
demandar a los fabricantes de armas
de fuego por daños y perjuicios. La ley
sigue el modelo de una ley de Texas
que permite a los ciudadanos privados
demandar a las personas que
participan en un aborto. Varias otras
leyes de armas de fuego aprobadas en
2022 entraron en vigencia
inmediatamente después de la firma
del gobernador. Entre ellos se
encuentran AB 2571, que restringe la
publicidad de armas de fuego a
menores de edad. La AB 1621 restringe
las armas fantasma y los equipos
utilizados para construirlas y la SB 1327
permite a los ciudadanos tomar
acciones civiles para limitar la
propagación de armas de asalto
ilegales.

Atención medica de afirmación de género y
enfermedad mental:

Cambios en el plan de atención médica

Cambios en el cuidado de la vivienda
Sitios comerciales, espacios de oficinas,
requisitos de estacionamiento y viviendas HOA:

El proyecto de ley de sitios minoristas
simplifica un permiso para construir
viviendas asequibles o viviendas de ingresos
mixtos en centros comerciales o corredores
comerciales cerrados o subutilizados. 
El proyecto de ley de espacios de oficinas
permite que los espacios de oficinas, los
sitios comerciales o las áreas de
estacionamiento se conviertan en unidades
de vivienda sin necesidad de rezonificación.
El proyecto de ley de requisitos de
estacionamiento prohíbe a los gobiernos
locales establecer un requisito mínimo de
espacio de estacionamiento de vehículos en
cualquier nuevo desarrollo residencial o
comercial que se encuentre dentro de media
milla del transporte público.
El proyecto de ley de HOA Homes prohíbe
que las juntas directivas de la HOA
sancionen o multen a los propietarios que
critiquen las reglas de la HOA en las redes
sociales. También permite a los propietarios
alquilar su vivienda ocupada por el
propietario durante más de 30 días, incluso
si no está permitido en su acuerdo HOA.

Cambios en la Industria Alimenticia

Envase de alimentos: 

El proyecto de ley de envasado de
alimentos prohíbe el uso de envases de
alimentos hechos de fibras vegetales que
contienen PFAS. 

El proyecto de ley de atención que afirma el
género protege a las familias de niños
transgénero de las leyes de otros estados
que pueden afectarlos.
El proyecto de ley de enfermedades
mentales ordena el tratamiento de las
personas que padecen enfermedades
mentales graves o adicciones.
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Colegios comunitarios: AB 1232 permite que
los refugiados y los inmigrantes recientes se
inscriban en cursos de inglés como
segundo idioma (ESL) en los colegios
comunitarios de California y eviten pagar la
matrícula o paguen una tarifa reducida.
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NATIONAL HUMAN TRAFFICKING
PREVENTION MONTH

During its first meeting of the year on
January 17, 2023, the City Council
presented a very important
proclamation declaring January as the
National Human Trafficking Prevention
Month. 

There are estimated to be more than
27.6 million people, adults and children,
subjected to human trafficking around
the world. Therefore, we encourage
everyone to learn more about the signs
of human trafficking and share the
Human Trafficking Hotline - 1-888-373-
7888.
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Proclamación del Mes Nacional de Prevención 
 de Trafico Humano

Durante su primera reunión del año el 17
de enero de 2023, el Concejo Municipal
presentó una proclamación muy
importante declarando enero como el
Mes Nacional de Prevención de la Trata
de Personas. 

Se estima que hay más de 27,6 millones
de personas, adultos y niños, sometidas
a la trata de personas en todo el mundo.
Por lo tanto, alentamos a todos a
aprender más sobre los signos de la
trata de personas y compartir la línea
directa de trata de personas: 1-888-373-
7888.



FIRST VISIT TO THE CITY BY OUR 
NEW MEMBER OF CONGRESS ROBERT GARCIA

O n  J a n u a r y  2 0 ,  2 0 2 3 ,  t h e  C i t y  o f  H u n t i n g t o n  P a r k
w e l c o m e d  U . S .  C o n g r e s s m a n  R o b e r t  G a r c i a .   H e  w i l l  b e
r e p r e s e n t i n g  o u r  C i t y  i n  t h e  U . S .  C o n g r e s s .  

C o n g r e s s m a n  R o b e r t  G a r c i a  i s  a  c a r e e r  e d u c a t o r ,  w h o
s e r v e d  t w o  t e r m s  a s  t h e  M a y o r  o f  L o n g  B e a c h ,  C a l i f o r n i a .

C o n g r e s s m a n  G a r c i a  i m m i g r a t e d  t o  t h e  U n i t e d  S t a t e s  a s  a
y o u n g  c h i l d  a n d  w a s  r a i s e d  i n  S o u t h e r n  C a l i f o r n i a ,
b e c o m i n g  a  p r o u d  U . S .  c i t i z e n  i n  h i s  2 0 ' s .  

H e  h o l d s  a n  M . A .  f r o m  t h e  U n i v e r s i t y  o f  S o u t h e r n
C a l i f o r n i a  a n d  a n  E d . D .  i n  H i g h e r  E d u c a t i o n  f r o m  C a l  S t a t e
L o n g  B e a c h ,  w h e r e  h e  a l s o  e a r n e d  h i s  B . A .  i n
C o m m u n i c a t i o n s .

G a r c i a  w a s  s w o r n  i n  a s  o n e  t h e  n e w e s t  m e m b e r  o f  t h e  U . S .
H o u s e  o f  R e p r e s e n t a t i v e s ,  r e p r e s e n t i n g  C a l i f o r n i a ' s  4 2 n d
C o n g r e s s i o n a l  D i s t r i c t ,  o n  J a n u a r y  6 ,  2 0 2 3 .  

W e  t h a n k  C o n g r e s s m a n  G a r c i a  f o r  h i s  v i s i t  a n d  w i s h  h i m   
m u c h  s u c c e s s  i n  t h i s  n e w  e n d e a v o r .   
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VISITA DE NUESTRO NUEVO CONGRESISTA ROBERT GARCÍA

E E l  2 0  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3 ,  l a  c i u d a d  d e  H u n t i n g t o n  P a r k
d i o  l a  b i e n v e n i d a  a l  c o n g r e s i s t a  e s t a d o u n i d e n s e
R o b e r t  G a r c í a .  É l  r e p r e s e n t a r á  a  n u e s t r a  C i u d a d  e n  e l
C o n g r e s o  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s .  
E l  c o n g r e s i s t a  R o b e r t  G a r c í a  e s  u n  e d u c a d o r  d e
c a r r e r a ,  q u e  s i r v i ó  d o s  t é r m i n o s  c o m o  a l c a l d e  d e  L o n g
B e a c h ,  C a l i f o r n i a .
E l  c o n g r e s i s t a  G a r c í a  e m i g r ó  a  l o s  E s t a d o s  U n i d o s
c u a n d o  e r a  n i ñ o  y  s e  c r i ó  e n  e l  s u r  d e  C a l i f o r n i a ,
c o n v i r t i é n d o s e  e n  u n  o r g u l l o s o  c i u d a d a n o
e s t a d o u n i d e n s e  a  l o s  2 0  a ñ o s .  
T i e n e  u n a  m a e s t r í a  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e l  S u r  d e
C a l i f o r n i a  y  u n  E d . D .  e n  E d u c a c i ó n  S u p e r i o r  d e  C a l
S t a t e  L o n g  B e a c h ,  d o n d e  t a m b i é n  o b t u v o  s u
l i c e n c i a t u r a  e n  C o m u n i c a c i o n e s .
G a r c í a  p r e s t ó  j u r a m e n t o  c o m o  u n o  d e  l o s  m i e m b r o s
m á s  n u e v o s  d e  l a  C á m a r a  d e  R e p r e s e n t a n t e s  d e  l o s
E s t a d o s  U n i d o s ,  r e p r e s e n t a n d o  a l  D i s t r i t o  4 2  d e l
C o n g r e s o  d e  C a l i f o r n i a ,  e l  6  d e  e n e r o  d e  2 0 2 3 .  
A g r a d e c e m o s  a l  c o n g r e s i s t a  G a r c í a  p o r  s u  v i s i t a  y  l e
d e s e a m o s  m u c h o  é x i t o  e n  e s t e  n u e v o  e s f u e r z o .  



HOMELESS COUNT
"The Greater Los Angeles Homeless Count is an
important resource for understanding the scope
of nature of homelessness in Los Angeles
County." "The Count is an opportunity to reflect
on the life-saving impact of our collective
investments, the challenges we continue to
tackle together, and the humanity of the
homelessness crisis" 
                              - Stephen David Simon (LAHSA)

On January 26th, 2023, staff, volunteers, and
members of local organizations volunteered to
conduct our annual homeless count in the City.
We thank everyone of those who participated
during this important and critical activity! 

Thank you to our volunteers! 

"El Conteo de Personas sin Hogar del Condado de
Los Ángeles es un recurso importante para
comprender el alcance de la naturaleza de la falta
de vivienda en el condado de Los Ángeles". "Es
una oportunidad para reflexionar sobre el impacto
de poder salvar vidas, de nuestras inversiones
colectivas, los desafíos que continuamos
abordando juntos y la humanidad detrás de la
crisis de las personas sin hogar"
                              -  Stephen David Simon (LAHSA)

El 26 de enero del 2023, empleados,  voluntarios y
miembros de organizaciones locales donaron su
tiempo para llevar a cabo nuestro conteo anual de
personas sin hogar en la Ciudad. ¡Agradecemos a
todos los que participaron durante esta
importante y crítica actividad!
 

¡Gracias a nuestros voluntarios! 

 CONTEO DE PERSONAS SIN HOGAR
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La Ciudad de Huntington Park se complace en anunciar que
nuestro equipo del Ayuntamiento continúa creciendo. Por
favor únase a nosotros para dar la bienvenida a nuestro
Secretario Municipal Eduardo Sarmiento.
 
El Sr. Sarmiento ha estado casado por casi 9 años con su
maravillosa esposa y ambos comparten un hijo atlético de 4
años. Le gusta pasar tiempo de calidad con su familia,
especialmente realizando actividades al aire libre con su hijo,
como andar en bicicleta y mantenerse al día con el patinaje.
Es fanático de los Dodgers, Cowboys y Lakers desde hace
mucho tiempo. Recientemente aprendió golf. Actualmente
reside en la Ciudad de Commerce.
 
Nació y creció entre el Este de Los Ángeles y la Ciudad de
Commerce. Después de la escuela secundaria, asistió a UC San
Diego para jugar béisbol. Tras el fallecimiento de su padre, se
transfirió de UC San Diego a East Los Angeles College. Durante
ese tiempo, trabajó en el sector privado con su empresa familiar
y unos años más tarde, completó su educación en la Universidad
Estatal de California Dominguez Hills.
 
El negocio de su familia comenzó a reconstruirse después de la
recesión de 2008, y esto llevó a sus hermanos a independizarse.
Por mientras él comenzó a trabajar en el sector de la educación
como supervisor de campus de nivel inicial. Se abrió camino
hasta convertirse en asistente en la oficina, y luego como
gerente de oficina para una escuela charter local. Después de
algunos años de trabajar en el campo de la educación, hizo la
transición al gobierno por casualidad cuando su cuñada, una
actual secretaria de una ciudad, lo alentó a presentar una
solicitud ante la ciudad de Lynwood para el puesto de asistente
del secretario de la ciudad. Posteriormente ascendió para
convertirse en Secretario Adjunto de la Ciudad y luego hizo su
debut como Secretario de la Ciudad de Hermosa Beach. El Sr.
Sarmiento continúa su desarrollo profesional y ha obtenido una
certificación en supervisión de gestión y más recientemente
completó cursos para lograr su designación como Secretario
Municipal Certificado (CMC).

El Sr. Sarmiento espera obtener muchas más designaciones en
su profesión como Secretario de la Ciudad.
 
P: Por favor, explique cómo la participación ciudadana es
fundamental para el gobierno de la ciudad.
R: "La participación ciudadana es el objetivo general de la
ciudad; Cuanto más comprometidos y conectados estemos con
los residentes, más efectivos podremos ser como servidores
públicos en nuestra función de ofrecer servicios vitales".
P: ¿Qué información puedo encontrar en el Portal de
Información Pública?
R: "Actualmente no tenemos un Portal de Información Pública.
Eso es algo que queremos establecer, un repositorio digital para
el sitio web de la Ciudad. Lo que nos ayudará a almacenar
documentos de forma segura para que el público los vea".
P: ¿Qué se necesita para ser un Secretario de la Ciudad
efectivo?
R: "La voluntad de comunicarse y comprometerse con los
residentes, colegas y personal que pueden tener un vasto
conocimiento institucional sobre la ciudad a la que sirve.
Además, el deseo de crecimiento profesional a través de una
curiosidad saludable sobre lo que haces y ser vulnerable sobre
las cosas en las que no seas tan competente".
P: ¿Cuánto tiempo lleva preparar una Agenda, publicar avisos
para las reuniones, y registrar las Actas de todas las
reuniones?
R: "Justo después de la reunión del Consejo, al día siguiente, ya
estamos trabajando para preparar el próximo orden del día.
Pronosticamos la agenda con semanas de anticipación y
enviamos recordatorios a los departamentos para mantenerlos
a tiempo. También llevamos a cabo reuniones semanales de
personal para brindar la oportunidad de discutir temas de la
agenda actuales y futuros. En términos del proceso de revisión,
tenemos un enfoque múltiple que permite una revisión
departamental apropiada, incluido el Administrador de la Ciudad
que da la aprobación final. Los informes finalizados son
elaborados por la oficina del Secretario de la Ciudad y
debidamente publicados para su visualización pública al menos
72 horas antes de la reunión del Consejo Municipal. Este ciclo se
repite constantemente de manera eficiente para asegurarse de
que las cuestiones críticas estén listas para su examen por el
Consejo de la Ciudad.
Para obtener más información sobre el Secretario de la
Ciudad, llame al siguiente número: 323-582-6161 

The City of Huntington Park is pleased to announce that our
City Hall team continues to grow. Please join us in welcoming
our City Clerk Eduardo Sarmiento. 

Mr. Sarmiento has been married for almost 9 years with his
wonderful wife and both share an athletic 4-year-old son. He
enjoys spending quality time with his family, especially
conducting outdoor activities with his son such as riding
bikes and keeping up with the rollerblading. He is a long-time
Dodgers, Cowboys, and Lakers fan. He recently picked up
golf. He currently resides in the City of Commerce. 
He was born and raised between East LA and the City of
Commerce. After high school, he attended UC San Diego for
baseball. Following the passing of his father, he transferred
from UC San Diego to East Los Angeles College. During that
time he worked in the private sector with his family-owned
business and a few years later, he completed his education at
California State University Dominguez Hills. 
Mr. Sarmiento's family-owned business  restructured after the
2008 Recession, which  led to his siblings  branching out
independently and him pursuing new opportunities. Mr.
Sarmiento’s next endeavor was  in the education sector as an
entry-level campus supervisor, then as an office attendance
clerk, and finally as an office manager for a local Aspire Charter
School. After a few years of working in the education field, Mr.
Sarmiento transitioned into government by chance when he
was encouraged by his sister in law, a current City Clerk, to
submit an application with the City of Lynwood for the assistant
to the City Clerk position. He rose through the ranks in Lynwood
to become Deputy City Clerk then made his debut as a City Clerk
for the City of Hermosa Beach. Mr. Sarmiento continues his
professional development and has obtained a certification in
management supervision and more recently he completed
coursework to achieve his designation as a Certified Municipal
Clerk (CMC).

Mr. Sarmiento looks forward to pursuing many more
designations in his profession as City Clerk. 

Q: Please explain how citizen engagement is critical to city
government.
A: "Citizen engagement is the overarching goal of the city; the
more we are engaged and connected with the residents, the more
effective we can be as public servants in providing vital services.. 

Q: What information can I find in the Public Information
Portal?
A: "We currently don't have a Public Information Portal. That is
something we want to aim towards establishing a digital
repository for the City's website. Which will help us store
documents safely and securely for the public to view."

Q: What does it take to be an effective City Clerk?
A: "A willingness to communicate and engage with residents,
colleagues, and staff that may hold vast institutional knowledge
about the city your serve. Also, the desire for professional growth
through a healthy  curiosity about what you do, and being
vulnerable about the things you may not be proficient in."

Q: How long does preparing an agenda, publishing notices for
meetings, and recording the Proceedings of all the meetings
take?
A: “Right after the council meeting, the very next day, we are
already engaged in the work for the preparation of the next
agenda. We forecast the agenda weeks in advance and send out
reminders to the departments to keep them on schedule. We also
conduct  weekly staff meetings to provide an opportunity to
discuss current and  future agenda items. In terms of the review
process, we have a multipronged approached that allows
appropriate departmental review including the City Manager who
gives the final approval. The finalized reports are then put
together by the City Clerk’s office and duly posted for the public
viewing at least 72 hours prior to the Council Meeting. This cycle
repeats constantly in an efficient way to make sure the critical
issues are ready for Council’s consideration."

For further information about the City Clerk, please call the
following number: 323-582-6161 

CITY CLERK
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 City Clerk 
Eduardo Sarmiento

SECRETARIO MUNICIPAL



ANNOUNCEMENTS &ANNOUNCEMENTS &
ACTIVITIES FOR THISACTIVITIES FOR THIS

UPCOMINGUPCOMING
MONTH(S)MONTH(S)
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Feb. 1 – Feb. 28, Farmer’s Market every Wednesday 7:30 am to 1:30 pm 

Feb. 1 – Feb. 28, Salt Lake Park Recreation center office is open Mon - Thurs
8:00 am to 7:30 pm and Sat’s from 9:00 am to 1:00 pm 

Feb. 1 – Feb. 28, CDBG Senior Program @ HPCC 9:00 am to 4:00 pm Mon,
Wed, and every other Fri | 60+ year FREE REGISTRATION OPEN

Feb. 1 – Feb. 28, CDBG Afterschool Program Freedom Park Tues 1:30 pm to
5:00 pm & Thurs 2:00 pm to 5:00 pm – 6 years to 16 years old | FREE
REGISTRATION OPEN

Feb. 1 – Dodger’s DreamTeam Baseball 2023 Registration at Salt Lake Park
Recreation center office is open Mon - Thurs 8:00 am to 7:30 pm & Sat’s from
9:00 am to 1:00 pm | PAID REGISTRATION REQUIRED

Feb. 1 – Dodger’s DreamTeam Baseball Coach recruitment | Ongoing

Feb. 7 – City Council Meeting @ 6:00 pm 

Feb. 13 – Mar. 9, Aerobic Body Toning @ Salt Lake Park 8:30 am to 9:30 am |
AGES 13+ PAID REGISTRATION REQUIRED

Feb. 14 – Mar. 9, Taekwondo @ Salt Lake Park from 5:00 pm to 8:00 pm |
PAID REGISTRATION REQUIRED

Feb. 14 – American Red Cross Blood Drive @ Salt Lake Park GYM 10:00 am
to 4:00 pm

Feb. 15 – Planning Commission Meeting @ 6:30 pm

Feb. 16 – Senior Food Panty @ HPCC 1:00 pm to 2:30 pm | 60+years with ID

Feb. 29 – April 3, Folklorico @ Salt Lake Park 4:30 pm to 7:30 pm | PAID
REGISTRATION REQUIRED

Feb. 20 – President’s Day HOLIDAY - All Parks and Recreation Facilities
Closed

Feb. 21 – City Council Meeting @ 6:00 pm

Feb. 22 – Youth Commission @ 4:00 pm

Feb. 22 – Parks and Recreation Commission @ 6:00 pm
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The following are the dates for “NO STREET SWEEPING” for 2023: 

New Year’s Day - Sunday, January 1, 2023 
                                                       (Monday, January 2, 2023 Observed) 

Martin Luther King Jr. Day - Monday, January 16, 2023 

Memorial Day - Monday, May 29, 2023
 

Independence Day - Tuesday, July 4, 2023 

Thanksgiving Day - Thursday, November 23, 2023 

Day after Thanksgiving Day - Friday, November 24, 2023 

Christmas Day - Saturday, December 25, 2023 

New Year’s Day - Monday, January 1, 2024

*If it rains “Street Sweeping” is canceled for that day.

CITY OF HUNTINGTON PARK 
2023 HOLIDAY SCHEDULE FOR 

“NO STREET SWEEPING"
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Las siguientes son las fechas para "NO BARRER CALLES" para 2023: 

Día de Año Nuevo - Domingo, 1 de Enero de 2023
                                                          (Lunes, 2 de Enero de 2023 Observado) 

Día de Martin Luther King Jr. - Lunes, 16 de Enero de 2023 

Día de los Caídos - Lunes, 29 de Mayo de 2023
 

Día de la Independencia - Martes, 4 de Julio de 2023

Día de Acción de Gracias - Jueves, 23 de Noviembre de 2023

Día después del Día de Acción de Gracias - Viernes, 24 de Noviembre de 2023

Día de Navidad - Sábado, 25 de Diciembre de 2023

Día de Año Nuevo - Lunes, 1 de enero de 2024

*Si llueve, "Barrido de calles" se cancela para ese día.

CIUDAD DE HUNTINGTON PARK 
CALENDARIO DE VACACIONES 2023 PARA  

“NO BARRER CALLES"
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The following are dates for “NO TRASH PICKUP” for 2023: 

Memorial Day - Monday, May 29, 2023 

Fourth of July - Tuesday, July 4, 2023 

Labor Day - Monday, September 4, 2023

 Thanksgiving Day - Thursday, November 23, 2023

 Christmas Day - Monday, December 25, 2023

*If the holiday falls during the work week, collection for the remainder of the week
will be postponed by one day.

CITY OF HUNTINGTON PARK 
2023 HOLIDAY SCHEDULE FOR 

“NO TRASH PICKUP”

Las siguientes son fechas para "NO RECOLECCIÓN DE BASURA" para 2023:

Día de los Caídos - Lunes, 29 de Mayo de 2023 

Cuatro de julio - Martes, 4 de Julio de 2023

Día del Trabajo - Lunes, 4 de Septiembre de 2023

Día de Acción de Gracias - Jueves, 23 de Noviembre de 2023

Día de Navidad - Lunes, 25 de Diciembre de 2023

*Si el feriado cae durante la semana laboral, la recogida del resto de la semana se
pospondrá un día.

CIUDAD DE HUNTINGTON PARK 
CALENDARIO DE VACACIONES 2023 PARA 

"NO HAY RECOLECCIÓN DE BASURA"



PARKS & RECREATIONS
ACTIVITIES

ACTIVIDADES DE
PARQUES Y

RECREACIONES
Upcoming Sessions:

Location Session Date Days Time Ages Fee

Aerobic
Body

Toning

Ballet

Folklorico

Taekwondo

Salt Lake Park 
Social Hall 
3401 E. 
Florence Ave

Salt Lake Park 
Basketball
Gymnasium 
3401 E. 
Florence Ave

Salt Lake Park 
Social Hall
3401 E. 
Florence Ave

Salt Lake Park 
Social Hall
3401 E. 
Florence Ave

2/13/23
 to 

3/13/23

3/4/23 
to 

4/8/23

2/27/23 
to

 4/3/23

2/14/23 
to

 3/9/23

Mondays -
Thursdays

Saturdays

Mondays

Tuesdays
&

Thursdays

8:30AM-9:30AM

4:30PM-5:30PM
5:30PM-6:30PM
6:30PM-7:30PM

5:00PM-6:00PM
6:00PM-7:00PM
7:00PM-8:00PM

12+

5-6
7-11
9+

4-9
10-13
14-25

5+

$35

$40

$40

$60
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Próximas Sesiones:

9:00AM-9:45AM
10:00AM-10:45AM
11:00AM-11:45AM
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@CityofHuntingtonParkCA

@CityofHuntingtonParkCA

@City_of_HP

C O N N E C T  W I T H  H P  6550 Miles Avenue, 
Huntington Park, CA 90255

323-582-6161
WWW.HPCA.GOV

S I G N  U P  T O  R E C E I V E

U P D A T E S  A B O U T  U P C O M I N G

E V E N T S  I N  T H E  C I T Y  O F

H U N T I N G T O N  P A R K

Go to our website to sign up to stay in the loop of what
event/activities are going on in the City

thttp://www.hpca.gov/list.aspx
Scan our QR Code that will directly take you to the City's

portal/webpage
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